Приложение №7

К Порядку

Оценка результатов реализации муниципальной программы

«Социально-экономическое развитие МО Таицкое городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на период  2018-2020 годы» за 2018 год
	№ 

п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Планируемый объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Фактический объем финансирования на решение данной задачи (тыс. руб.)
	Количественные и /или качественные целевые показатели, характеризующие достижение целей и решение задач 
	ЕЕдиница измерения
	Базовое значение показателя  (на начало реализации муниципальной программы)
	Планируемое значение показателя  на 20​18
	Достигнутое значение показателя за 2018

	
	
	Бюджет Таицкого городского поселения
	Другие источники 
	Бюджет Таицкого городского поселения
	Другие источники
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Подпрограмма « Содержание и развитие сети автомобильных дорог местного значения в Таицком городском поселении»

	1.
	Проведение ремонта автомобильных дорог общего пользования местного значения 
	8071,9


	2537,2
	7828,1
	1442,8
	Количество проведенных работ по содержанию дорог  в надлежащем качестве с асфальтовым покрытием
	ккм
	1,1
	1,4
	2.9

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных работ по содержанию дорог  в надлежащем качестве со щебеночным покрытием
	ккм
	1
	1,2
	1,9

	
	Вывод: в результате расчетов согласно методике оценки эффективности подпрограмм индекс результативности  подпрограммы =1, 8, а индекс  эффективности   =0,87, то есть  подпрограмма имеет высокий уровень эффективности

	
	Подпрограмма «Жилищно- коммунальное хозяйство и благоустройство территории Таицкого городского поселения»


	2.
	Организация бытового обслуживания  населения

	3248,2
	
	2948,2
	
	Количество помывок в бане
	Еед.
	   8000
	     8100
	       8200

	
	Повышение качества  окружающей среды за счет благоустройства территории поселения, обеспечения санитарно-эпидемиологического  благополучия и экологической безопасности


	3700,0
	
	3700,0
	
	Ликвидация  несанкционированных свалок
	ККуб.м
	450
	500
	550

	Вывод: в результате расчетов согласно методике оценки эффективности подпрограмм индекс результативности  подпрограммы =1,05, а индекс  эффективности   = 0,95, то есть  подпрограмма имеет низкий уровень эффективности

	
	Подпрограмма «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики»



	
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности подведомственных учреждений:

-проведение физкультурно- оздоровительных и массовых мероприятий ;

- привлечение  населения к активному и здоровому образу жизни;

-фонд оплаты труда работников ;

- закупка товаров работ и услуг для нужд учреждения


	  4283,0
	 35,4
	4254,2
	35,4
	Обеспечение и увеличение количества  проведенных физкультурных и спортивных мероприятий в поселении
	Еед.
	11
	 14
	15

	
	
	
	
	
	
	Доля граждан занимающихся физической культурой и спортом от общей численности населения поселения
	%

%%

	     10
	11
	   12

	
	Вывод: в результате расчетов согласно методике оценки эффективности подпрограмм индекс результативности  подпрограммы =1,0 индекс  эффективности   = 1,1, то есть  подпрограмма имеет высокий уровень эффективности


	
	Подпрограмма «Сохранение и развитие культуры в Таицком городском поселении»



	
	Проведение мероприятий по обеспечению деятельности подведомственных учреждений:

-проведение культурно- массовых мероприятий к праздничным датам;

- проведение традиционных народных праздников и тематических событийных мероприятий;

-фонд оплаты труда работников культуры;

- закупка товаров работ и услуг для нужд культурных учреждений


	  10879,8
	 1816,4
	10708,1
	1816,4
	Количество проведенных мероприятий культурно- досуговым центром на территории  поселения
	Еед.
	     150
	  160
	  170

	
	Вывод: в результате расчетов согласно методике оценки эффективности подпрограмм индекс результативности  подпрограммы =1,06 а индекс  эффективности   = 1,0, то есть  подпрограмма имеет высокий уровень эффективности


             И.о. главы администрации Таицкого городского поселения                   Львович И.В.
