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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТАИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
 ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От     04.06.2021 г.                                                                                № 270
О внесении изменений в Приложение к постановлению от 20.05.2020 № 219 «О порядке предварительного письменного уведомления муниципальными служащими администрации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
На основании заключения о проведении антикоррупционной экспертизы муниципального нормативного правового акта № 219 от 20.05.2020 г., в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь уставом МО, в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие, администрация Таицкого городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Приложение к постановлению от 20.05.2020 №219 «О порядке предварительного письменного уведомления муниципальными служащими администрации представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»:

Часть 2 Приложения к постановлению администрации от 20.05.2020 № 219 изложить в следующей редакции:

«2. В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» муниципальные служащие вправе иную оплачиваемую работу с письменного разрешения работодателя, если это не повлечет конфликт интересов.

С учетом положений части 3 ст. 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальный служащий администрации Таицкого городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области вправе обратиться к главе администрации Таицкого городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области (руководителю) с письменным уведомлением о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В письменном уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим указывается статья федерального конституционного или федерального закона допускающая осуществление муниципальным служащим иной оплачиваемой работы.». 

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования  в газете «Таицкий вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 





 
И.В. Львович   
